Jasz - Nagykun - Szolnok Megyei
Oktatasi, Kulturalis és Vallasiigyi Bizottsag

Jegyzokonyv
a bizottsag 2007. oktober 24-i iilésérol

Helyszin: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hadmori Andras Szakkozépiskola és Szakiskola
(Tiszafiired, Ady E. u. 4.)
A bizottsag 1étszama: 13 {6

Jelen vannak: Dr. Wirth Istvan, Foldvariné Greiz Agnes, Tokajiné Demecs Katalin, Kantorné
Bir6 Emilia, Szab6 Laszld, Szabo Zsigmond, Huber Ferenc, Kovacs Janosné, Magos Vilmos,
Okros Istvan, Dr. Oze Sandor, Veres Tibor.

Bejelentéssel tavol: Sagi Istvan

Meghivottak:

Kovacs Sandor, a megyei kozgytlés alelnoke,

Dr. Baranyi Imre megyei aljegyz0,

Dr. Gyérgyi Lajos, a MOH Miivelddési és Népjoléti Iroda vezetdje,

Burai Zsuzsanna palyazo,

Pintér Erika Tiszaflired varos polgarmestere,

Varga Andras, a JINSZ Megyei Hamori Andréas Szakkozépiskola és Szakiskola igazgatdja,
Antal Ferencné jegyzokonyvvezeto.

Dr. Wirth Istvan, a bizottsag elndke koszonti a megjelenteket, kiilon kdszonti Pintér Erika
polgarmestert, Varga Andras igazgat6 urat és Burai Zsuzsanna palyazot. Megallapitja, hogy a
bizottsag hatarozatképes.

A bizottsag egyhangulag a kdvetkezd napirendi pontokat fogadja el:

1./ Eléterjesztés a Tiszafoldvar-homoki Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Ovoda, Altalanos
Iskola, Szakiskola, Kollégium, Pedagodgiai Szakszolgalat ¢és Gyermekotthon igazgatdjanak
megbizasara kiirt palyazat elbiralasara

Eldadd: Kovacs Sandor, a megyei kozgytilés alelndke

2./ Eléterjesztés megyei fenntartast intézmények alapitod okiratdnak modositasara
Eldadé: Kovacs Sandor, a megyei kozgytilés alelndke

3./ Eloterjesztés a Térségi Integralt Szakképzési Kozpont tovabbfejlesztésére iranyuld
palyazatban  val6  részvételre, szakképzési-szervezési  tarsulas  megalapitasanak
kezdeményezésére

Eldadd: Kovacs Sandor, a megyei kozgytilés alelndke

4./ Elbterjesztés a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondij palyazati rendszer
2008. évi fordulojahoz valo csatlakozasrol
Eldadd: Kovacs Sandor, a megyei kozgytilés alelndke



5./ Elo6terjesztés a megyei Onkormanyzat fenntartdsdban mikodd nevelési-oktatési
intézmények iskolaszék tagjainak delegalasara
Eldadé: Dr. Wirth Istvan, a bizottsag elnoke

6./ Beszamold a Hamori Andras Szakkdzépiskola és Szakiskola tevékenységérol
Eldadé: Varga Andras igazgatd

1. napirendi pont

Eléterjesztés a Tiszafoldvar-homoki Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Ovoda, Altalanos
Iskola, Szakiskola, Kollégium, Pedagogiai Szakszolgalat ¢és Gyermekotthon
igazgatéjanak megbizasara Kiirt palyazat elbiralasara

Szobeli kiegészités az eldterjesztd részerdl nem hangzik el.

Burai Zsuzsanna palyazatat kiegészitve elmondja, hogy két technikai hibat szeretne szoban
javitani: egyik a tagozatok létszdmanak felcserélése, a masik pedig, hogy az intézmény
értelemszertien nem Tiszafoldvartol, hanem Szolnoktol helyezkedik 30 km-re.

Kovacs Janosné kérdésében elmondja, hogy a Tiszaféldvar-homoki intézmény egy bonyolult,
6 szervezeti egységet magaba foglald intézmény; a palyazatban nem taldlja az egyes
szervezeti egységekre vonatkozo szakmai koncepcid kibontdsat — szeretné megismerni a
palyazo erre vonatkoz6 elképzeléseit. Kérdezi tovabba, hogy a palyazé vallalja a
Fegyvernekrdl vald bejarast vagy milyen mas megoldasban gondolkodik. Dr. Gyorgyi
Lajostol kérdezi, hogy S51-en miért nem szavaztak. Problémat okoz-e a palyazonak az
alkalmazotti k6z0sségi alacsony tdmogatottsag — maga részérdl merész vallalkozasnak tartja
vezetdi gyakorlat nélkiil, alacsony timogatottsag mellett elvallalni a megbizatast.

Tokajiné Demecs Katalin elmondja, hogy a palyazé héalas koszonetet mond a biztatasért —
kérdezi, hogy milyen biztatast kapott? Kéri, hogy fejtse ki a palyazo, mit ért a palyazat
kovetkez6 mondata alatt: ,,Az intézmény Jasz-Nagykun-Szolnok megye altal fenntartott és
irdnyitott kozos igazgatast kozoktatasi intézmény.”. Kérdezi, hogy a gyermeklétszam
csOkkenésére a palyazatdban megfogalmazottakon tul lat-e tovabbi okokat. Kérdezi tovabba,
hogy a palyazat 3. oldaldn hogyan értelmezendd a kovetkezd: ,,idoben és térben Kkicsit
tavolabb talalhaté mindkét egység”.

Szab6 Zsigmond kérdezi, hogy miért nem jelentkezett a palyazo az elsé korben megjelent
felhivasra?

Dr. Gyorgyi Lajos Kovacs Janosné kérdéseire elmondja, hogy a neveldtestiileti és
Osszalkalmazotti tdmogatottsdg megitélése tapasztalat szerint kiilonbozik az intézményen
beliilrél palyazo vagy kiviilrdl palyazoé esetében. Esetenként az ismert pedagogust szivesebben
tamogatjak a munkatarsak, kiszamithatobbnak itélik tevékenységét. Ez is befolyasolhatta a
jelenlegi palyaz6 tamogatottsaganak alakulasat. Hogyan lehet a tamogatast megadni a
fenntartd €s a nevelOtestiilet részEérdl? — A szakértd bizottsag is foglalkozott a kezdd vezetd
tamogatasanak kérdésével. Ennek igen nagy az eszkoztara. Jelzi, hogy Hajdiné Gacsi Maria,
a MOH Pénziigyi és Beruhazasi Iroda vezetSje egyeztetett a jelenleg gyed-en 1évo
gazdasagvezetdvel, aki Gjra megkezdi a munkat, segitve az intézmény gazdalkodasi munkajat.
Tovéabba a komoly gydgypedagogiai gyakorlattal rendelkezd palyazo szamithat a tapasztalt
kozépvezetok segitségére, illetve a fenntartd részérdl a gyakoribb, intenzivebb jelenlétre. Be



kell 1atni, hogy az intézménynek vezetdre van sziiksége. A szakemberek érdekldédése alacsony
volt.

Burai Zsuzsanna valaszaban elmondja, hogy ha tjra kezdhetné a palyazatirast, akkor
egészen mas tartalommal nytjtand be palyazatat. Nehezitette munkajat, hogy nyari idészakra
esett a palyazati eljards. Az intézményben jartakor kevés kollégaval tudott beszélni. A
palyazat benytjtasat kdvetden ismételten jart az intézményben, tObb munkatarssal beszélt —
mas képet kapott az intézményrdl, koncepcidja masként épiilne fel. A 1étszam lasst, de
folyamatos csokkenését ma mar nem latja olyan szembetlinének. A gyermekotthonok
vonatkozasaban valoszinusiti a 18. életéviiket betoltott fiatalok szamanak emelkedését, ezért
novelni sziikséges az utdgondozoéi hazak létszdmat. A szakképzés nincs Osszhangban a
munkaerd-piaci igényekkel, nehéz megtalalni azt a képzési format, amely segitené a
fiataloknak a tarsadalomba vald beilleszkedését. Tervezi a telepiilés 6si mesterségeinek
felelevenitését, amellyel a falusi turizmus képzési programjaba is beilleszkedhetne az
intézmény a sériilt gyerekek vonatkozasaban. Id6 kell azonban arra, hogy megtalalja, ami a
legjobb az intézménynek, a gyerekeknek. Szamit a kozépvezetés segitségére, mert a
személyes taldlkozas utan ugy érzi, jol lehet veliik egyiittdolgozni. A bejarast vallalja, de nem
zarkozik el a lakohely valtoztatastol sem. A tamogatottsagra vonatkozdéan elmondja
véleményét, a tartdzkodok szavazata jelenthet igent és nemet is — & igennek vette. Onmagat
fiatal kora ellenére alkalmasnak itéli a vezetdi megbizatasra. A fenntartd arr6l biztositotta,
amennyiben dontott és komolyak a szdndékai, akkor a rendelkezésére allo eszkdzokkel
igyekszik segiteni munkdjat. Az elsd palydzati felhivasrol a palyazati hataridé lejarta utan
szerzett csak tudomast, nem volt lehetdsége a palydzat benytjtasara. A tarsadalmi kornyezetre
vonatkoz6 kérdésre valaszaban elmondja, hogy az intézmény megyei fenntartasu, szakmailag
onallo, de gazdasagilag nem. A pedagogiai szakszolgalatokra vonatkozoan elmondja: azért
fogalmazott igy (,,idoben és térben kicsit tavolabb taldlhatdé mindkét egység™), mert a
Kunszentmartonban ¢és Tiszafoldvaron miikodé kirendeltségekre vald eljutds idében és
tavolsagban is jelentds a pedagdgusok szamara.

A gyermekotthonban folyé munka kapcsan ottjartakor nem tapasztalta minden esetben, hogy a
gyermekekkel foglalkozd neveldk, gyermekfeliigyelok alapos ismerettel rendelkeznének a
gyerekek csalddjara, rokonsagéara vonatkozoan, ismernék, hogy hogyan keriilt oda a gyermek.
a jovoben erre nagy hangsulyt kivan fektetni. Hidnyolja a pszicholégus jelenlétét, melyet
minél hamarabb megoldandoénak tart.

Foldvariné Greiz Agnes hozzaszolasaban elmondja, hogy nehéz helyzetben van kiilsésként a
palyaz6 — komoly proba a nagy l1étszamu, sok feladatot ellatd intézményt atlatni. A palyazo
szakmai alkalmassaga szdmara megkérddjelezhetetlen. A palyazatbol és a palyazo
személyiségébodl gyerekszeretetet, empatiat, felelosséget érez, mely garancia lesz az
intézményben folyd nevelomunkara. Sok sikert kivan a palydzé munkajahoz.

Huber Ferenc hozzaszéldsaban szo6l a palyazé fegyverneki munkdjarél, hogy egy igen
hatarozott vezeténd mellett dolgozott az elmult években. A vezetéi munkat egyszer el kell
kezdeni, Fegyverneken az emlitett Ovodai tapasztalatok hozzasegithetik a jo vezetdi
feladatellatashoz.

Magos Vilmos szokatlan dolognak tartja, hogy valaki ilyen 6szintén beszél. A palyazotol
redlis helyzetértékelés hallhatd. Személyisége egyiittmikodésre alkalmas, a segitséget
szivesen fogadja. Jo vezetd lehet — teret kell engedni a fiatalsagnak, az ambicionak. Sikerének
alapja az igazi csapatmunka lehet.



Okros Istvan egyet értve az elbtte szolokkal elmondja, hogy helyesnek tartja, hogy
kiilsdsként, eloitéletek nélkiil tud hozzékezdeni a palyazé a munkahoz.

Tokajiné Demecs Katalin hozzaszolasaban elmondja, hogy & sem tartja természetesen
bajnak, ha valaki palyakezdd. Itt azonban masok a jatékszabalyok: valakinek meg kell irnia a
vezetdi programjat €s egy intézmény elsd szamu vezetdjének kell lennie. Kinos, hogy Homok
30 km tavolsagra van Tiszafoldvartél — &m ez bizonyara csak elirds. Kinosabb az, hogy a
szakmai vezet6i palyazatban igazabol sok konkrétumot nem vél felfedezni. Eszrevételként
elmondja, hogy a palyazonak palydzataban szerényebben kellene fogalmaznia, ligyelve arra,
hogy a leirtakkal ne sértsen meg senkit. Végezetiil azt kivanja a palyazonak, hogy ne a
palyazé szohaszndlata szerinti beosztottakkal, hanem munkatarsakkal dolgozzon egyiitt.
Biztos benne, hogy a palyazo a kozgyllésen megkapja a sziikkséges tamogatast, 6t azonban
nem gydzte meg a palydzé szakmaisaga. Oriil annak, hogy a palydzé ambicidézus — azonban
ami a palyazonak kihivas, az masnak az ¢élete, munkahelye vagy egy gyermek sorsa.

Kovacs Janosné — az utolso kivételével — nem ért egyet az eldtte felszolalokkal. Elmondja,
hogy tobb éves tapasztalata szerint soha nem a leirt anyag jelenti az alkalmassagot, amelyet
elvarnak. Most azonban igazéan leirva sem szerepel a palyazatban ez a fajta alkalmassag. A
palyazoé altal elmondottak sem gydzték meg. Elmondja, hogy a homoki intézmény a megye
egyik legdsszetettebb intézménye. Ezzel szemben kevésnek ¢érzi a palydzo szakmai
gyakorlatat. Hidnyolja a fokozatossag elvét, nagy batorsagnak tartja a palyazé megbizasat. Az
ambicid jo személyiségjegy, de nem elegendd. J6 munkat kivan, mert 178 ember ott dolgozik,
az intézmény nagy hagyomannyal, orszadgos elismertséggel rendelkezik.

Kovacs Sandor Osszegezve a hozzadszolasokat elmondja, hogy mindenki szavabol a jo
szandékot, segitokészséget hallotta ki. Lehetnek kétségeik, de megfeleld segitséggel jo vezetd
valhat a palyazobol. Kéri a bizottsdg tdmogatéasat.

Dr. Wirth Istvan elmondja, hogy Huber Ferenc hozzaszoldsa — melyben a palyazod
fegyverneki tapasztalatairdl szolt — meghatarozo volt szamara. Egy fiatal ndi vezet6t altalaban
nehezen fogadnak el a munkatirsak. Bizik benne, hogy a palydzo legy6zi ezeket a
nehézségeket. Oszintesége mindenképpen imponald. A palyazatot tdmogatasra méltonak
tartja.

Burai Zsuzsanna a hozzaszolasokat kovetden megkdszoni a bemutatkozasi lehetdséget,
kérdéseket, észrevételeket. Szaméra is furcsa, miért nincs nagyobb érdeklodés a szakma
részEérdl egy jo hirli intézmény vezetésére. Biztos abban, hogy jol tud egyiittmiikodni a megyei
Onkormanyzattal, ¢s képes a munkatarsakkal egyiitt vezetni az intézményt.

A bizottsag 7 igen és 5 nem szavazat mellett az alabbi hatarozatot hozza:

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kozgyiilés Oktatasi, Kulturalis és Vallasiigyi
Bizottsaga 40/2007. (10. 24.) szamu hatarozata a Tiszafoldvar-homoki Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Ovoda, Altalinos Iskola, Szakiskola, Kollégium, Pedagogiai

rrrrr

sz010 eloterjesztésrol

A bizottsag az eldterjesztést tamogatasra javasolja a kozgytlésnek.



2. napirendi pont
Eléterjesztés megyei fenntartasu intézmények alapité okiratanak modositasara

Szobeli kiegészités nem hangzik el.
Kérdés, észrevétel nem érkezik.

A bizottsdg egyhangulag az alabbi hatarozatot hozza:

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kozgyiilés Oktatasi, Kulturalis és Vallasiigyi
Bizottsaga 41/2007. (10. 24.) szamu hatirozata megyei fenntartasi intézmények alapito
okiratanak maodositasarol szolo eléterjesztésrol

A bizottsag az eldterjesztést timogatasra javasolja a kdzgytlésnek.

3. napirendi pont
Eloterjesztés a Térségi Integralt Szakképzési Kozpont tovabbfejlesztésére iranyulo
palyazatban valé részvételre, szakképzési-szervezési tarsulas megalapitasanak
kezdeményezésére

Dr. Gyorgyi Lajos szobeli kiegészitésében elnézést kér az irasos anyag helyszini kiosztasaért.
Az iigy komplikaltsagat mutatja, hogy a leirtak Gjabb kiegészitésre szorulnak. Szombaton is
targyaltak Budapesten. Ez csak a folyamat kezdd 1épése, ami elég sok egyeztetést igényel. Az
eloterjesztésben leirasra keriiltek az eldzmények, nevezetesen, hogy az el6z6 idészakban 3
konzorcium alakult a megyében a fejlesztési tervek elOkészitésére. A palyazati feltételek
ismertek, ismert a fenntartok eldtt, hogy muszaj €éIni ezzel a palyazati lehetoséggel. Ismert az
is, hogy a majdani veszteseknek is szOvetkezniiik kell, hogy hozzajussanak az allami
fejlesztési forrasokhoz. Az elsé ponttal kapcsolatosan mddositd inditvanya van, mely a
szombati egyeztetés eredménye. Az elsé mondat valtozatlanul marad. Majd kovetkezne:
»Felkéri a szakképzésben érintett telepiilési onkormanyzatokat, hogy Jasz-Nagykun-Szolnok
megyébol az iskolarendszer egészét magaba foglald, egy palyazat benytjtasat segitsék eld.” A
kovetkez0 mondat is modosulna: ,Felhatalmazza a kozgyllés elnokét a sziikséges
egyeztetések lefolytatdsara, a palydzat elkészitéséhez segitséget nyujtd szervezet
kivalasztasara és az elkésziilt palyazat beadasara.”. A modositas lényege, hogy akkor
készitheté el a legjobb hatassal a palyazat, ha profi palyazatird szervezet, szakképzési
fejlesztéssel foglalkozo cég segitségét kérik, masrészt akkor van a legnagyobb esélye a
megyei szakképzéssel foglalkoz6 fenntartoknak, ha egyiittesen pélyaznak, nem pedig
elszigetelten. Kéri, hogy a bizottsdg timogassa az eléterjesztést.

Dr. Wirth Istvan kérdezi, hogy a tarsulds tagjainak névsora végleges-e.

Dr. Gyorgyi Lajos valaszaban elmondja, hogy megindult a szervezeti oldal elokészitése is. A
kozoktatasi torvény szeptemberben hatdlyba 1épett modositasa tobbfajta TISZK formatumot
fogalmaz meg. Az egyik ilyen forma a szakképzés-szervezési tarsulas. Ennek a lehetdsége
adott, de mas lehetdségek is vannak. Ismerteti Szolnok varos és a megye kozotti szakmai
jellegli nézetkiilonbségeket, melyek az eltérd adottsagokbol fakadnak. Szandéknyilatkozatokat
tettek az donkorményzatok polgarmesterei, tehat még nem végleges a névsor.

Tokajiné Demecs Katalin felveti, hogy ha Szolnok nem fog a megye szakképzd
intézményeivel kozosen palyazni, akkor az azt eredményezheti, hogy rendkiviil lecsokken az



eredményes palyazas lehetOsége — mert egy régid esetében csak 2 palyazat elfogadéasa
valoszinlsithetd. Csak abban latja a megoldast, hogy Szolnok varosnak egyiitt kellene
miikddnie a megye szakképzd intézményeivel. Kéri a megye vezetdségét, tegyenek meg
mindent a kdzos palyazatért.

Dr. Wirth Istvan elmondja, hogy természetesen a megyei vezetés is e mellett van.
A bizottsag egyhangulag az aldbbi hatarozatot hozza:

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kozgyiilés Oktatasi, Kulturalis és Vallasiigyi
Bizottsaga 42/2007. (10. 24.) szamu hatarozata a Térségi Integralt Szakképzési Kozpont
tovabbfejlesztésére iranyulé palyazatban valé részvételre, szakképzési-szervezési
tarsulas megalapitasanak kezdeményezéséral szolo eloterjesztésrol

A bizottsdg az elOterjesztést a hatdrozati javaslat 1. pontjanak aldbbi modositasaval
tamogatasra javasolja a kozgytlésnek:

,»1. A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kozgytilés egyetért a TAMOP-2.2.3/07/2 ,, A szak- és
felndttképzés  strukturajanak atalakitasa” konstrukcio keretében a , TISZK rendszer
tovabbfejlesztése” cimll palyazati felhivasra torténd palyazat elsé forduldjaban gesztorként
torténd részvételben. Felkéri a szakképzésben érintett telepiilési onkormanyzatokat, hogy
Jasz-Nagykun-Szolnok megyébdl az iskolarendszer egészét magaba foglalod, egy palyazat
benyujtasat segits€k eld. Felhatalmazza a kozgyiilés elnokét a sziikséges egyeztetések
lefolytatasara, a palydzat elkészitéséhez segitséget nyujtd szervezet kivalasztisara és az
elkésziilt palyazat beadasara.

Hatarido: 2007. november 20., illetve 2008. januar 7.
FelelOs: Fejér Andor, a megyei kozgytilés elndke
Dr. Gyorgyi Lajos, a Miivelodési és Népjoléti Iroda vezetdje”

4. napirendi pont
Eléterjesztés a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondij palyazati
rendszer 2008. évi forduldjahoz valo csatlakozasrol

Szobeli kiegészités nem hangzik el.

Tokajiné Demecs Katalin kérdezi, hogy a hatarozati javaslat 4. pontjdban megfogalmazott
szempontok kozott azonos feltételek esetén miért a hatranyos helyzetli telepiiléseken €16
palyazok részesiiljenek eldnyben — amikor az Osztondij rendszer csak egyéni szocialis
koriilményeket vesz figyelembe. Miért fiigg 0ssze a palyazdval, hogy éppen 6 hol lakik?

Dr. Gyorgyi Lajos valaszdban elmondja, hogy formailag kialakult az elmult években egy
szempontrendszer, ez a szempont a kezdetektdl szerepel a birdlati szempontok kozott.
Természetesen meg lehet valtoztatni, és modositd javaslattal élni legilletékesebb az Oktatési,
Kulturalis és Vallasligyi Bizottsag. Tartalmilag pedig a hatranyos helyzeti teleptiléseken ¢lok
esetében hasonld jovedelmi viszonyok mellett tovabbi nehézséget okozhat a telepiilési
szolgaltatasok korének eltérd szintje.

Antal Ferencné kiegészitésében elmondja, hogy a hatranyos helyzetii telepiiléseken az
onkormanyzatok kevesebb pénzoisszeget tudnak a Bursa dsztondijrendszerbe fektetni, az ott



¢l6 hallgaték kisebb telepiilési Onkormdnyzati tadmogatdsban részesiilhetnek. Megyei
kiegészitd tdamogatasként a telepiilési onkormanyzati tamogatast meg nem haladé Gsszeget itél
meg a kozgyiilés, az igy Osszeadddd onkormanyzati 0sztondijrésznek megfeleld intézményi
0sztondijrész adodik csak hozza a hallgatoé tamogatasi 6sszegéhez.

Huber Ferenc a szabalyozas formajara kérdez ra.

Dr. Baranyi Imre torvényességi szempontbol elmondja, hogy a biralati szempontokat
hatarozati forméban is elegend6 a kozgytilésnek elfogadnia.

A bizottsdg egyhangulag az alabbi hatarozatot hozza:

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kozgyiilés Oktatasi, Kulturalis és Vallasiigyi
Bizottsaga 43/2007. (10. 24.) szama hatarozata a Bursa Hungarica Felséoktatasi
Onkormanyzati Osztondij palyazati rendszer 2008. évi forduldjahoz valo csatlakozasrol
sz010 eloterjesztésrol

A bizottsag az eldterjesztést tamogatasra javasolja a kozgytlésnek.

S. napirendi pont

Eléterjesztés a megyei oOnkormanyzat fenntartasaban miikodé nevelési-oktatasi

intézmények iskolaszék tagjainak delegalasara

Szobeli kiegészités nem hangzik el.
Kérdés, észrevétel nincs.

A bizottsag egyhangulag az aldbbi hatarozatot hozza:

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kozgyiilés Oktatasi, Kulturalis és Vallasiigyi
Bizottsaga 44/2007. (10. 24.) szamu hatarozata a megyei 6nkormanyzat fenntartasaban
miikodé nevelési-oktatasi intézmények iskolaszék tagjainak delegalasarol szolo
eloterjesztésrol

A bizottsag az eldterjesztést timogatasra javasolja a kdzgytlésnek.

6. napirendi pont

Beszamolo a Hamori Andras Szakkozépiskola és Szakiskola tevékenységérol

Varga Andras igazgatod vetitéssel egybekdtve mutatja be az intézményt, az intézményben
foly6 neveld, oktatd munkat.

Dr. Wirth Istvan megkdszoni az igazgat6 urnak az intézményt bemutatd szavait.

A bizottsdg egyhangulag az alabbi hatarozatot hozza:



A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kozgyiilés Oktatasi, Kulturalis és Vallasiigyi
Bizottsaga 45/2007. (10. 24.) szamu hatarozata a Hamori Andras Szakkozépiskola és
Szakiskola tevékenységérol sz0lo beszamolorol

A bizottsdg megkdszoni a lehetdséget, hogy az intézményben tarthatta iilését.
Az intézmény tevékenységérol szolo beszamolot megkdszoni, tudomasul veszi.

Egyéb kérdések korében Tokajiné Demecs Katalin kérdezi, hogy a sajatos nevelési igényti
gyermekek feliilvizsgalata mas telepliléseken okozott-e gondot. Tiszafoldvaron komoly
problémak meriiltek fel a feliilvizsgalat soran.

Kérdésére Dr. Gyorgyi Lajos elmondja, hogy a feliilvizsgélat feszitett program szerint zajlott
¢s nagyon sok gyermeket érintett. Kis 1d6t kér, hogy a feliilvizsgalat tapasztalatait
Osszegezzék. Valoban gyorsan kellett intézkedni, de ez nem jarhat feliiletes munkaval.

Huber Ferenc a telepiilésén pozitiv feliilvizsgalati tapasztalatokrol szdmol be.
A bizottsag egyhangulag az alabbi hatarozatot hozza:

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kozgyiilés Oktatasi, Kulturalis és Vallasiigyi
Bizottsaga 46/2007. (10. 24.) szama hatarozata a sajatos nevelési igényli gyermekek
feliilvizsgalatanak tapasztalatait 6sszegzo beszamolorol

A bizottsag felkéri a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Intézet, Pedagogiai Szakmai
¢s Szakszolgalat igazgatojat, hogy a bizottsag soron kovetkezd iilésén szamoljon be a sajatos
nevelési igénylli gyermekek feliilvizsgalatanak lebonyolitasar6l, a feliilvizsgalat
tapasztalatairol.

Pintér Erika Tiszafiired varos polgarmestere kdszonti a bizottsagot, hiszen eldszor latogatott
az intézménybe. Elmondja, hogy a telepiilési onkormanyzat torekedett kitartani az intézmény
fenntartdsa mellett, azonban be kellett latniuk, hogy a feladat meghaladja erejiiket.
Sajnalatosnak tartja, mert egy folyamatosan fejlodd intézményrdl van sz6. Nem szeretné
elhallgatni azt a dilemmajukat sem, mely a szakképzés teriiletét érinti. A varos tobb megye
hataran helyezkedik el, igy dontésiik soran — hasonléan Kunszentmartonhoz — mérlegelniiik
kell mas lehetdségeket is. Bar szive szerint erdsitené ezen a teriileten is a megyei
egylittmikodeést.

Dr. Wirth Istvan megkoszoni a szives vendéglatast, a bizottsagi tagok részvételét és bezarja
az ulést.

Kmf.

Dr. Wirth Istvan
a bizottsag elnoke






